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1. Hindi nagsasawa o tumitigil
sa Pag-aaral, Pagsasanay at

Paghuhubog (Continually
Learning) _

'ANg Isang
lider na




2. NAKAUGAT SA

'M'GfliEINGKODaV dangal at prinsipyo,
°nE DU (S HACH S HEREed

* Ang kanilang kapasidad na mangalaga ang

nagpapalakas at naghahanda sa kanila sa
paglilingkod.

Paggising nila sa umaga, nasa diwa na nila’t puso
ang pag-iisip sa kapakanan ng iba.

Kung wala tayong ‘sense of responsibility ‘ para
sa iba, o isang kagustuhang makapag-ambag sa
ikabubuti ng iyvong kapwa, wala yatang saysay



* Ang isang lider na may dangal at prinsipyo,
ay masayahin, magaan ang dating, positibo
sa buhay. Excited sila sa mga bagay na
nangyayari, puno ng pag-asa, parating may
tiwala.

* Napansin na siguro natin ito na kapag may
taong nagdala ng positibong pagtingin sa
isang bagay, kahit na ayaw na natin o
nanghihina na tayong tumugon, nagkakaroon



© ANSN q{"&nmy (lama rinsipyo ay hindi nag-
%Baegeﬁ sa hegatl onA pag-u?ﬁ, puna o isang personal
KAaKAMA—iTI naguguluhan sa kahinaan ng iba.
NG-IBA-{Believe:in QtheriPeople)

potential ng isang tao.

Mapagpasalamat sila sa mga talino at yaman at
mapagpatawad sa kakulangan ng iba. Hindi sila

nagtatanim ng galit o naglalagay ng kategorya sa mga tao.

Ang isang lider ay nagtitiwala sa hindi pa nakikitang
potensyal ng kanyang kapwa.



5. BALANSE ANG KANILANG
BUHAY (Lead Balanced Lives)

‘Ang Isang
lider na may
Adanocal at



‘Ang Isang
lider na may
dangal at



7. NAKIKIISA SILA SA IBA
- Ang kahulu$SYRergistic)y “the whole is

more than the sum of the parts”. 1+ 1 =3.
Ang isang lider na may dangal at prinsipyo ay
synergistic.

 Nakakapagpabago sila sa mga sitwasyon.
Naiimprove nila ang kahit na anong maari
nilang pasukan.

* Sa isang team, naitataguyod nila ang kanilang
kakayahan at nagsisikap na mapalakas pa sa
mea kahinaan nila sa pamamasgitan ne



8. NAGPAPAHINGA AT NAGPAPALAKAS

Ang isang lider na may dangal at prinsipyo ay nagsisikap na

mapau@&ﬁ&ﬁé%&@eﬁfﬁ%ﬁmaq kanyang pagkatao:
PISIKAL, MENTAL, EMOSYONAL AT SPIRITUWAL.

Pinatatalas nila ang kanilang buhay sa pagbibigay ng oras sa
apat na aspetong ito. May panahon silang mag-exercise
(pisikal).

Nagbabasa sila o nagsisikap pang madagdagan ang kanilang
kaalaman (mental).

Handa silang makinig at pakinggan rin ng iba tungkol sa
kanilang nararamdaman, naiisip at pinapangarap (emosyonal).

May panahon rin sila sa pananalangin, pakikinig sa salita,
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TUGUNIN NATIN ANG
HAMON !!

 Tayong lahat ay tinatawag na maging mga lider
na may dangal at prinsipyo. Sa walong mga
katangiang nabanggit anu kaya ang mayroon o
malakas na tayo at anu-anu naman sa mga ito
ang nangangailangan pang paunlarin sa aking
sarili.

* Pag-nilayan natin sa mga susunod na mga
linggo upang lubos pa natin maihanda ang
ating mga sarili sa pagtugon sa hamong ito.

Maraminge <alamatl!l
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