
Paraan ng Pagiging 
Simbahan 

(Parokya) 
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Modelong 
mayroong 

BEC

• Pangkaraniwang 
mananampalata
ya ang 
pangkaraniwang 
pinagtutuunan 
ng pansin 

• Maliit na 
organisadong 
pamayanan

• Mula sa mataas 
at panggitnang  
antas ng 
kaayusang 
panlipunan 

• Ang kabuuang 
sakop ng 
parokya (parang 
de sabog na 
baril)

Modelong 
walang BEC
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1.   Pinagmumulan ng aktibong pakikilahok



2.  Mga Prioridad sa 
Paglilingkod

• Kabuuang pag-
unlad ng mga tao 
sa pamayanan

• Pagpapakilala kay 
Kristo sa 
ebanghelyo at sa 
eukaristiya

• Pagpapahalaga sa 
ebanghelyo

• Ang sakramento 
bilang bakas o 
tanda ng kaligtasan

• Kaligtasan ng 
kaluluwa ng 
indibidwal

• Pagpapahalaga sa 
mga debosyon at 
kapistahan ng mga 
santo

• Pagpapahalaga sa 
mga doktrina at 
kautusan

• Ang Sakramento 
bilang instrumento 
ng kaligtasan
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3.  Paraan ng Pagkilos at 
Paglilingkod

• Ipamuhay ang 
pagiging Kristiyano 
sa ordinaryong 
buhay ng mga 
pamilya sa kanilang 
tahanan at 
kapitbahayan

• Pinagsasanib ang 
pag-ibig at pagkilos

• Isagawa at isabuhay 
ang mga gawaing 
pagpapabanal at iba 
pang pagkilos 
pangsimbahan sa 
apat sentro o 
parokya. 

• Malakas lamangsa 
pagbibigay ng tulong
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• Nagsasagawa ng mga 
paglilingkod batay sa 
mga ipinahahayag at 
nadaramang 
pangangailangan 
kaakibat ang 
pagsusuri at 
pagninilay

• Bukas sa mga 
pagbabago, 
dahandahan at di 
pabiglabigla

• Ang paglilingkod ay 
ini-uutos mula sa 
itaas, kadalasan ay 
magkakatulad at 
nagkakaroon pa 
pangkaraniwan ng 
pagpapaligsahan.

• Sarado sa pagbabago

3.  Paraan ng Pagkilos at Paglilingkod
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• Nagaganap ang 
pagbabago sa 
pamamagitan ng 
pagpukaw ng 
damdamin

• Nakabatay ang 
kanilang relasyon sa 
pagtulad sa mga 
tagasunod ni Jesus

• Ipinapaganap ang 
pagbabago sa 
pamamagitan ng 
sermon, pag-uutos 
at paggamit ng 
otoridad

• Kanya-kanya, tayo-
tayo, sila-sila
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3.  Paraan ng Pagkilos at Paglilingkod



• Pagbabahaginan ng 
pananampalataya, 
pananalangin at pati 
ang mga materyal na 
bagay

• Pagsasakapangyariha
n sa mga mahihina, 
mahihirap sa 
pamamagitan ng 
pagmumulat sa 
responsibilidad at 
organisadong 
aksiyon

• Naghahanap ng mga 
regular na 
benepaktor, solo-
solong pagbibigay ng 
tulong, sobrang 
indibidwalistiko. 

• Maliit ang naibibigay 
na pansin sa 
pagtataas ng malay 
ng mga ordinaryong 
mananampalataya at 
 yung mga aktibo na 
ang nabibigyan ng 
pansin
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3.  Paraan ng Pagkilos at Paglilingkod



• May natatanging 
pagkiling sa mga 
maralita ang mga 
namumuno. 

• Simpleng 
pamumuhay, hindi 
mahalaga ang 
karangyaan at may 
mataas na 
pagpapahalaga sa 
oras

• Eletista, mahalaga 
lamang ang mga may 
pera at 
kapangyarihan

• Mapagmalaki, 
mahilig sa parangal, 
pagkilala at 
karangyaan sa buhay, 
maliit na 
pagpapahalaga sa 
oras
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4.  Istilo ng Pamumuhay



• Handang matuto 
mula sa uri ng 
pamumuhay ng mga 
maralita

• Mapagpakumbaba at 
laging ikinagagalak 
ang paglilingkod lalu 
na sa mga maralita

• Sila lang ang guro,  
hindi makababa sa 
kalagayan ng maralita

• Laging nakasandal sa 
kanyang 
kapangyarihan, at ang 
gusto’y lagi sila ang 
pinaglilingkuran. 
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4.  Istilo ng Pamumuhay



• Person Oriented, may 
mataas na 
pagpapahalaga sa 
proseso

• Misyonero, nakikinig 
at nagsasabuhay ng 
ebanghelyo at may 
maalaab na 
pagnanais na ibahagi 
ang Mabuting Balita 
sa iba

• Task Oriented, laging 
mainipin at 
nagmamadali na 
makita ang 
kongkretong resulta

• Inaanking pangsarili 
ang tagumpay, Hindi 
nagsasawa sa paikot-
ikot lang na mga 
gawain at 
paglilingkod, 
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4.  Istilo ng Pamumuhay



• May minimum na 
balangkas ng 
patakaran

• Pinamamahalaan ng 
hubog na layko

• Magkakabalikat na 
pananagutan at 
kapangyarihan

• Bukas sa ekumenismo

• Maraming alituntunin 
at mga patakaran

• Pinamamahalaan ng 
pari o kaya’y laykong 
umaastang pari

• Pari  lamang ang may 
kapangyarihan. 

• Katoliko lamang11

5.  Istruktura at Koordinasyon



• Pangunahing 
pinapahalagahan ang 
mga pamayanan at 
mga maralita

• Binuklod ang mga 
paglilingkod batay sa 
pagkilala sa mga 
kaloob ng Espiritu na 
talino o kakayanan 
para sa buong 
pamayanan

• Binuo ang PPC batay 
sa tunay na 
mapampalahok na 
istruktura na 
tumatagos sa 
pinakamababa at 
pinakamalayong 
pamayanan ng 
parokya

• Pinapaboran ang mga 
malapit sa simbahan 
o poblasyon at ang 
mga elitista

• Pinaghaharian ng mga 
Mandated at 
transparochial   
organizations ang 
mga paglilingkod 
mula sa utos sa itaas. 

• Binubuo ang PPC ng 
mga Organisasyon at 
mga kilusan na 
karaniwang nasa 
sentro na kadalasan 
din ay mga elitista rin. 
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5.  Istruktura at Koordinasyon



Hindi nating Maaangkin ang 
nilalaman at diwa ng 

paghahambing na ito kung hindi 
nating ganap na aangkinin na tayo 
ang simbahan, hindi lamang mga 
obispo, pari, madre, layko kundi 

tayong lahat, LAYKO, MADRE, 
PARI, OBISPO – TAYO ang 

SIMBAHAN. 
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